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HÉLIX, LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL ORGÁNICA

Hay un tipo de cansancio

que no aparece en ningún informe.
No es el agotamiento del trabajo duro — ese lo conoces bien y sabes gestionarlo. Es otro. Es la

fatiga de quien lleva tiempo empujando algo que no se mueve, de quien ha tomado decisiones 

razonables que producen resultados decepcionantes, de quien a veces se pregunta si el

problema está en la estrategia o en algo más difícil de nombrar.

Las organizaciones no fallan por falta de intención ni de inteligencia. Fallan porque los problemas 

que las lastran son sistémicos: viven en las relaciones, en las conversaciones que no se tienen, en los 

modelos mentales que nadie ha cuestionado.

¿Cuál es el problema que llevas más tiempo sabiendo que existe, 
pero para el que todavía no has encontrado el lenguaje?

Hélix trabaja con dos hebras entrelazadas: la tecnología (IA, big data) que revela tensiones y 
patrones objetivos; y las conversaciones generativas, donde la organización deja de actuar y 
empieza a escucharse.

Juntas producen lo que ninguna puede generar sola: la organización que comienza a comprenderse 
a sí misma.

LA REALIDAD DEL LÍDER CONSCIENTE

LO QUE HÉLIX HACE DIFERENTE

La organización es un organismo vivo,

no un objeto que se rediseña desde arriba.

Consultoría tradicional Proceso Hélix

Diagnóstico externo impuesto

El plan llega de fuera y se impone

Termina al entregar el informe

Los datos como diagnóstico final

La organización es objeto del cambio

Espejo cocreado desde dentro

La solución emerge del propio equipo

Empieza donde otros terminan

Los datos como punto de diálogo

La organización es protagonista 

LA DOBLE ESPIRAL: CIENCIA Y CONSCIENCIA

Dos hebras entrelazadas que producen lo que ninguna puede generar sola.

«Los datos te muestran lo que es. Las personas revelan lo que puede llegar a ser.»
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HÉLIX, LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL ORGÁNICA

Un ecosistema de aprendizaje colectivo, 

no una intervención técnica.
La TRANSFORMACIÓN CULTURAL ORGÁNICA es un proceso de cambio profundo en los
valores, creencias, comportamientos y formas de hacer las cosas dentro de una organización.
Surge de manera natural y gradual desde adentro, en lugar de ser impuesto desde arriba o desde
el exterior.

PORTFOLIO MICROTRANSFORMACIONES

La cultura no se cambia. Se revela. Hélix, es un proceso vivo para que tu organización 

aprenda a evolucionar por sí misma.

EL VIAJE HÉLIX · CUATRO FASES 

FASE 1 Comprensión Sistémica

Cruzamos datos y tecnología con el diálogo humano para cocrear un mapa real de vuestro ecosistema. 

Salimos de la 'burbuja ejecutiva' para ver lo que late bajo la superficie.

Fase 2 Identificación de Potenciales

Fase 3 Activación de Potenciales

Fase 4 Desarrol lo Potencial Organizacional

Arqueología organizacional: no buscamos piezas rotas. Hacemos visible el talento y el conocimiento tácito 

atrapados bajo estructuras rígidas. Para el policultivo de potenciales.

El propio equipo co-diseña roles fluidos e  iniciativas vivas alrededor del talento real de las personas. No un 

plan estático : es un portfolio de microtransformaciones.

Síntesis estratégica del proceso Hélix:  concibe el estado actual y futuro de la organización de forma integrada, 

diseñado para guiar el proceso de evolución hacia el bienestar corporativo y la autosustentabilidad.

01 Liderazgo en lo Emergente 02 Liderazgo Facilitador

Managers y Líderes intermedios

03 Inteligencia Colaborativa
Equipos y unidades de trabajo

04 El Facilitador de la Colaboración

Perfil transversal ·cualquier escala

05 Bienestar y Salud Org.
Personas ·todas las escalas

06 Autogestión y Gobernanza Dinámica
Organización ·diseño estructural

Comité de Dirección

LA META: LA AUTOSUSTENTABILIDAD

Si la transformación de tu organización te ocupa, 
contáctanos en info@emergentes.org

«La transformación que buscas no empieza en tu organización. Empieza en ti.»
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